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1 TASOPALKKAJARIESTELMA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTESin neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
sopineet palkkausjarjestelman uudistamisesta. Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja erdita muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty KVTESin palkkaliitteissa (1-8).

Tasopalkkajarjestelmassa on palkkaryhmittdin kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tasoista A:ssa on alhaisin ja C:ssa korkein palkka. Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisdksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkilosto) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan
ohjaus ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista
maksaa tietyistd lisdtehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisda on mahdollista kdyttda seka palkkaryhmien
mukaisissa tehtdvissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

1.1 PAIKALLINEN PALKKATYORYHMA

Puumalan kunnassa palkkausjdrjestelman kehittamistyota tekee kunnanhallituksen 11.9.2023 § 128
nimeama palkkatyéryhma, johon kuuluvat hallintopaallikkd, luottamusedustajat JYTY ry, JUKO ry ja JHL ry
seka palkkasihteeri.

1.2 KAYTTOONOTTOAIKATAULU
Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta otetaan kdytté6n 1.10.2025 alkaen.

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

Niiden palkkaryhmien osalta, joissa harmonisaatiotarve on suuri, yhdenmukaistetaan palkat kahden vuoden
siirtymaajalla 30.9.2027 mennessa.
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2 Lute 1: ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN
PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN PALVELUT
2.1 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJATEHTAVAT
Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI142)
Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)
Erdisiin hallinnon asiantuntijatehtavien palkkaryhmiin ei ole maaritelty paikallisia palkkatasoja.
2.2  TOIMISTOALAN PALVELUT
Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOIl62)
1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
1T0I16200 2 393,98 2770,72 2 839,99
1TOI62A1 2 433,98 2 810,72 2 880,99
1TOI62B1 2 483,98 2 860,72 2932,24
1TOI62C1 2 543,98 2 920,72 2 993,74

Toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitdjd, assistentti ja sihteeri

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtdvat, jotka sisdltavat itsendista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa
- palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
- esihenkilo tai esihenkilon varahenkil, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat
- Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit:
o vaativamman tehtavan sijaistus
o tietojarjestelman/-sovelluksen paakayttajyys ja yllapito
o toimielimen poytakirjanpitajan, valmistelu ja toimeenpanotehtavat

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita
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1TOI62 Toimistoalan ammattitehtavat

Palkkaryhma ja Valtakunnallinen Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
taso sopimus € 30.9.2025 1.10.2025

17016400 2 293,98 2 680,65 2 747,67
1TOI64A1 2 333,98 2 720,65 2 788,67
1TOI64B1 2 383,98 2 770,65 2 839,92
1TOl64C1 2 443,98 2 830,65 2901,42

Toimistotydntekijé, toimisto-. koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,

asiakasneuvoja, palveluneuvoja, tekstinkdsittelijé

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- ltsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
- palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtdvat
- vaativat asiakaspalvelutehtavat
- Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit:
o vaativamman tehtavan sijaistus
o tietojarjestelman/-sovelluksen paakayttaja- ja yllapitotehtavat
o toimielimen poytakirjanpitajan, valmistelu ja toimeenpanotehtavat
C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisdkriteereita
2.3 ICT-ALAN TEHTAVIEN PALKKARYHMAT

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)
ICT-alan ammattitehtdvat (11CT60)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

2.4  SISAISEN PALVELUTOIMINNAN TEHTAVIEN PALKKARYHMAT
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

3  LuTE 2: KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

3.1

KIRJIASTOPALVELUJEN PALKKARYHMAT

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtdvat (2KIR20)

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtdvat (2KIR42)

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtédvat (2KIR70)

Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.
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3.2 MUSEOPALVELUJEN PALKKARYHMAT
Museopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2MUS22)
Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (2MUS60)
Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2MUS70)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.
3.3  KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN PALKKARYHMAT
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
(2VAP20)
2VAP20 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
1VAP20A1 2 552,23 2 996,19 3071,09
1VAP20B1 2 602,23 3 046,19 3122,34
1VAP20C1 2 662,23 3106,19 3183,84
Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori
Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.
Kriteerit:
A Perustehtava esihenkilond. Vastuu omasta tehtavaalueesta kokonaisvaltaisesti, sisdltden
kehittamista ja hanketyota seka vastuu taloudesta ja henkilostosta. Ammatillista
erityisosaamista useilla alueilla.
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- Laaja-alaisempi esihenkilotyo (henkilosto yli 10)
- Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
- Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu
C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.
Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
2VAP50 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso-, ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
1VAP50A1 2442,04 2521,90 2 584,95
1VAP50B1 2 492,04 2 571,90 2 636,20
1VAP50C1 2 552,04 2 631,90 2 697,70

Erityisnuorisotyéntekijd, etsivd nuorisotyéntekijd, erityisliikunnanohjaaja, vastaava liikkunnan- / nuoriso-
ohjaaja, kulttuurituottaja



Yhteisty6toimikunta 8.9.2025 § 13 Liite 1
Yhteisty6toimikunta 12.9.2025 § 18 Liite 1
Kunnanhallitus 15.9.2025 § 173 Liite 1

6

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
- esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.

Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

4 Liute 3: TYOLLISYYSPALVELUT
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

5 Lute 4: RUOKAPALVELUT
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

6 LuTE 5: VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT

6.1 VARHAISKASVATUSPALVELUJEN PALKKARYHMAT
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepdivihoidon ohjaajat (5VKA22)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

5VKA46 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025

S5VKA46A1 2 825,36 2 770,00 2 839,25

5VKA46B1 2 765,36 2 820,00 2 890,50

5VKA46C1 2 715,36 2 880,00 2 952,00

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).
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Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia.

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

- alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikdssad o sosionomin tehtavaan kuuluu
perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta
alueella ko. organisaatiossa

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.

Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen

opettaja) (5VKA45)

5VKA45

varhaiskasvatuksen opettaja)

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva

Palkkaryhma ja taso

Valtakunnallinen sopimus €

Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025

Paikallinen tasopalkka €
1.10.2025

5VKA4500 2622,84 2 796,40 2 866,31
5VKA45A1 2 680,01 2 836,40 2 907,31
5VKA45B1 2 730,01 2 886,40 2 958,56
5VKA45C1 2 790,01 2 946,40 3 020,06
5VKA45D1 3 016,40 3 091,81

Varhaiskasvatuksen opettaja (ei varhaiskasvatuslain mukaista kelpoisuutta)

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
madraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan

OVTESIin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei
tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia.
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.

Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhméssa
Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee

paivakodissa ko. tehtavassa.
Toimii paivakodin varajohtajana.

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

D Paikallinen taso. Siirto C-tasolta D tasolle, mikali vahintdan 4 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
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5VKA45

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Palkkaryhma ja taso

Valtakunnallinen sopimus €

Paikallinen tasopalkka €

Paikallinen tasopalkka €

30.9.2025 1.10.2025
5VKA5400 2 287,56 2 328,41 2 386,62
5VKA54A1 2 327,56 2 368,41 2427,62
5VKA54B1 2 377,56 2418,41 2 478,87
5VKA54C1 2 437,56 2478,41 2 540,37

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Idhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja, pédivdhoitaja

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston

asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).2 311,67

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

Kiertavan lastenhoitajan tehtdva. Tehtadvassa tydskennelldan useassa

paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saanndllisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretdan paivakotien valilla tai kierretdaan paivakodissa

ryhmadsta toiseen saannollisesti.

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito.

Tydntekija tydskentelee ympérivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon

luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tydskentelee paasaantoisesti yksin.
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Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaisti-lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.
Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepdivahoitajat (5VKA64)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtdavat 5VK70

5VK70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
5VK7000 1995,31 1995,31 2 048,31
5VK70A1 2 035,31 2 035,31 2 088,31
5VK70B1 2 085,31 2 085,31 2138,31
5VK70C1 2 145,31 2 145,31 2 198,94
Pdivédkotiavustaja, pdivéhoitoavustaja, pdivikotihuoltaja, ryhmdédavustaja
Koulutusvaatimus: Tehtdvissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.
Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja
- kieliavustajana toimiminen
- useassa ryhmadssa tyoskentely
C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.

Ei paikallisesti maariteltyja lisdkriteereita

6.2 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVAT PERHEPAIVAHOITAJAT

Omassa kodissaan tyéskentelevidt perhepdivahoitajat (5PPH66)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

6.3 KOULUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVIEN PALKKARYHMAT
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat (5KOU52)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

5KOU62 Koulun ohjausty6n ammattitehtavat

Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
5KOU6200 2139,34 2 311,67 2 369,46
5KOU6A1 2179,34 2 351,67 2 410,46
5KOU6B1 2229,34 2 401,67 2461,71
5KOU6C1 2 289,34 2 461,67 2523,21
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Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Kriteerit:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi.

- Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

- Tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintaan 2 kriteeria tayttyy.

Ei paikallisesti maariteltyja lisakriteereita.

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

7 LuTE 6: LOMITUSPALVELUT
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

8 Lute 7: MUIDEN ALOJEN PALVELUT
Ei paikallisesti maariteltyja palkkatasoja.

9 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTESissa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritelladn
paikallisella tasolla.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista muodostetaan paikallisia ryhmia
osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja
tasokuvaukset. Tehtdvat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa
olevat.

On huolehdittava, ettd samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun
tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Toisistaan poikkeavia tehtadvia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan
muodostaa omia ryhmia.

Tasopalkan paikalliseen euromaaradiseen maaraan vaikuttavat palkkausluvun 8 § todetun lisaksi mm.
paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet.
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9.1 YHDISTELMATEHTAVAT
Yhdistelmatehtava on tehtdva, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen
alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtdvassa yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtdvaa. Tehtdvassa

voi yhdistya esim. liitteen 5 koulun ohjaustydon ammattitehtava (5K0U62) ja toimistoalan ammattitehtava
(1TOI64).

Yhdistelmatehtavistd tehdadan tehtavankuvaus. Osaaminen ja vastuu arvioidaan yhdistelmatehtavan
tehtdvien perusteella. Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtdvd, Koulun ohjausty6- ja toimistoalan ammattitehtava
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
599999A1 2 467,40 2 529,09
59999981 2 517,40 2 580,34
599999C1 2577,42 2 641,86

Koulunkéynninohjaaja-koulusihteeri

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Paikalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

- laajan tehtavaalueen hallintaa

- useiden eri tehtdvdalueiden hallintaa

- monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.
199998 Yhdistelmatehtdvd, Toimisto- ja taloushallinnon vaativat ammattitehtavat
Palkkaryhma ja taso Valtakunnallinen sopimus € Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €
30.9.2025 1.10.2025
199998A1 3 095,76 3173,32
199998B1 3 145,76 3224,40
199998C1 3 205,76 3 285,90
Asuntosihteeri

Koulutusvaatimus: Tehtdva edellyttdaa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B Paikalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa
- laajan tehtavaalueen hallintaa

- useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai
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- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

- Paikallisesti maaritelty tasokriteeri: Tehtavassa organisaation ulkopuolelle
(tytaryhtiot) vaikuttavat talouden suunnittelu- ja kirjapitotehtavat seka
isdnnointitehtavat

C Siirto B-tasolta C tasolle, mikali vahintdan 2 kriteeria tayttyy.

9.2 MUUT PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Mikali palkkaliitteista ei 16ydy tehtdavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen
tehtava (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtdva). Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon
sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarattdessa. Toisistaan poikkeavia tehtadvia arvioidaan itsendisina tehtavina tai mikali mahdollista niista
voidaan muodostaa omia ryhmia.

Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja, elinkeinokehittdja, hallintopaallikko ja markkinointipaallikko.

199999 Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtidva, Taloushallinnon vaativat laaja-alaiset
ammattitehtavat

Palkkaryhma ja taso Tasokriteerit Paikallinen tasopalkka € | Paikallinen tasopalkka €

30.9.2025 1.10.2025

199999A1 Normaalitason osaaminen ja 3 460,80 3 547,32
vastuu.

199999B1 Tehtdvaalueen syvempaa ja 3510,80 3 598,57
laajempaa hallintaa.

199999C1 Koko organisaatioon seka 3570,80 3 660,07
organisaation ulkopuolelle
(liikelaitos) vaikuttavat
talouden suunnittelu- ja
kirjanpitotehtadvat.

Taloussihteeri

Koulutusvaatimus: Tehtdva edellyttda soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

10 TASOLISAT

Tasolisa Paikallinen tasolisa €
Opiskelijan ohjaus (KVTESin 11 § 5 mom.) 50,00
Ladkehoidon toteuttaminen (KVTESin 11§ 5 mom.) 50,00




